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COACHINGANDERSAUSBIBDUN

PROJEKTLEITUNG

CiA ist ein Programm von NiedersachsenMetall. Es wird geleitet von Elke Peters, Projekt-
koordinatorin fiir den Bereich Bildung. Als Diplom-Sozialpdadagogin bringt sie aus Uber
zehnjahriger Berufstatigkeit in der auBerschulischen Jugendbildung Erfahrungen in Sozial-
kompetenztrainings und der Arbeit mit Jugendlichen zu personlichkeits- und lebenswelt-
orientierenden Themen mit. Als Projektleitung steht sie sowohl den Unternehmen als auch
den Auszubildenden wahrend des Programms, bei Bedarf aber auch Uber die einzelnen
Module hinaus, unterstiitzend und beratend zur Seite. Die Durchfiihrung der verschiede-

nen Module erfolgt durch jeweils fiir das Fachgebiet ausgewahlte Trainer.

MOCHTEN SIE AUSZUBILDENDE BEI DER CiA ANMELDEN?
DANN FREUEN WIR UNS UBER IHRE NACHRICHT.

NiedersachsenMetall Tel: 0511/8505-297
Elke Peters Fax: 0511/8505-291
Schiffgraben 36, 30175 Hannover peters@niedersachsenmetall.de www.niedersachsenmetall.de




STARKER NACHWUCHS FUR STARKE BETRIEBE

Coaching in der Ausbildung (CiA) - ein Angebot
von NiedersachsenMetall fiir seine Mitglieds-
unternehmen

Die Anzahl der fiir eine betriebliche Ausbildung in Frage
kommenden Bewerber ist seit Jahren ricklaufig — ein
Trend, der sich aufgrund des demografischen Wandels
zukiinftig noch verstarken wird. Beim Werben um geeig-
neten Nachwuchs haben dabei hadufig klein- und mittel-
standische Unternehmen das Nachsehen. Um ihren
Bedarf zu decken, sind sie darauf angewiesen, auch leis-
tungsschwachere Jugendliche einzustellen.

NiedersachsenMetall hat auf diese Entwicklung mit der
,5.000er Initiative” reagiert. Durch die finanzielle Forde-
rung von Mitgliedsunternehmen, die sich fir die Ein-
stellung eines Hauptschilers entscheiden, tragt der
Arbeitgeberverband dazu bei, auch diese Zielgruppe in
Ausbildung zu bringen und als potenzielle Nachwuchs-
kréfte in den Blick zu riicken.

Mit dem Programm CiA baut NiedersachsenMetall sein
Unterstitzungsangebot aus und hilft, junge Menschen in

der wichtigen Lebensphase der Ausbildung zu starken.

Schwache soziale Kompetenzen kénnen ein schwerwie-
gendes Ausbildungshemmnis darstellen, das nicht selten
zum Ausbildungsabbruch fiihrt.

CiA begleitet sowohl das Unternehmen, als auch den jun-
gen Menschen fir die gesamte Dauer der Ausbildung.
In Modulen werden soziale Kompetenzen wie Team-,
Kommunikations- und Kritikfahigkeit geschult, aber auch
Werte wie Leistungsbereitschaft, Disziplin, Eigenverant-
wortlichkeit und Belastbarkeit gefoérdert. Gleichzeitig
nimmt das Programm aufB3erbetriebliche Aspekte wie den
Umgang mit der eigenen Gesundheit, Finanzen und
Lebensplanung in den Blick. Die Auszubildenden erhalten
innerhalb der Module die Mdglichkeit, ihre Rolle in Aus-
bildung und Unternehmen zu reflektieren, sich mit
Jugendlichen im gleichen Alter und in der gleichen
Lebenssituation auszutauschen und ihre Motivation fiir
die Ausbildung zu stérken. Eine feste Ansprechpartnerin
unterstiitzt sie beim Ubergang von der Schulzeit in die
Berufstatigkeit und steht im Problemfall als Mediatorin
zur Verfligung.

CiA: fir eine erfolgreiche Ausbildung zur Sicherung lhrer
Fachkrafte von morgen.

AUF EINEN BLICK

Begleitend zur Ausbildung

CiA besteht aus acht Modulen. Sie werden erganzend zur
drei- bis dreieinhalbjahrigen Ausbildung durchgefiihrt. Fiir
Auszubildende, die eine zweijahrige Ausbildung durchlau-
fen, wird das Programm entsprechend angepasst. Das
dreitdgige Start-Modul wird in der Region Hildesheim, die
weiteren Module in Hannover durchgefihrt. Insgesamt
stehen 14 Platze zur Verfiigung. Die Platze werden in der
Reihenfolge der Anmeldungen vergeben.

Ein Angebot von NiedersachsenMetall

an seine Mitglieder

Als Mitgliedsunternehmen von NiedersachsenMetall kdn-
nen Sie |lhre Auszubildenden nach Abschluss des Aus-
bildungsvertrages beim CiA anmelden. CiA versteht

sich als ergdnzendes Angebot fiir die teilnehmenden
Unternehmen der,5.000er Initiative”. Diese Unternehmen
werden bei der Aufnahme in das Programm daher bevor-
zugt behandelt.

lhr Anteil als Unternehmen

Die Teilnahme am CiA ist kostenlos. Als Unternehmen
Ubernehmen Sie lediglich die Fahrtkosten und stellen lhre
Auszubildenden fir die Teilnahme an den Modulen frei.

Nachste Schritte

Beim Interesse am CiA fiir hre Auszubildenden wenden
Sie sich bitte bis zum 12. Oktober 2018 telefonisch oder
per E-Mail an die Projektleiterin Frau Peters. Ihre Kontakt-
daten befinden sich auf der Rickseite.

CiA-PROGRAMMABLAUF

Start mit dem Auftaktmodul im Herbst 2018

Modul Thema Ausbildungs- Anzahl
jahr Tage
1 Auftakt, Kennenlernen, Arbeiten im Team, Ziele fir die Ausbildung 1. 3
2 Kommunikation 1. 1
3 Konfliktmanagement 1 1
4 Zeitmanagement 2. 1
5 Gesundheitspravention 2. 1
6 Finanztraining 2. 1
7 Projektmanagement zur Starkung der Organisationsfahigkeit 2.und 3. 3
(eigenverantwortliche Projektphase)
8 Lebens- und Berufsplanung 3. 1
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