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Kl ist kein Hype, sondern eine
Technologie, die tiefgreifende
Transformation in nahezu allen
Lebensbereichen haben wird.

Aufbruch n
eine neue Zeit

Kilnstliche Intelligenz veréindert uns und unsere Welt.
B Welche Jobs bleihen? Macht KI reich? Oder sogar unsterhlich?
g 50 Antworten auf die wichtigsten Zukunftsfragen.




Kl 2025

Kl ist heute die wichtigste
Zukunftstechnologie: In einer
Unternehmensbefragung
bewerteten 73 % Kl mit der
hochsten Relevanz, 78 % planen
steigende Kl-Investitionen.

Bis 2030 wird ein globales
Marktpotenzial von rund 15 Bio.
EUR erwartet - mit splrbaren
Effekten auf Produktivitat,
Innovation und Wettbewerb.

Source: Bitkom (2024) - Kunstliche Intelligenz in Deutschland;
Deloitte (2025) : Now decides next: Generating a new future; PwC
(2025): Value in Motion-Studie
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Kl ist die wichtigste
Zukunftstechnologie

geplante Erhéhung
der Kl-Investitionen

Marktpotenazial fir
globales BIP+ bis 2030




Kl 2025

Die Mitglieder des Kl Parks
beschaftigen sich mit kiinstlicher
Intelligenz in ihrer gesamten
Bandbreite, von
Anwendungsfillen im Bereich der
generativen Kl Uber Fragen der
industriellen Automatisierung bis
hin zu Prognosen fir den
offentlichen Sektor.
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Kl 2025

Unternehmen erwarten vom
Einsatz von Kl vor allem drei
zentrale Nutzenfelder:

Effizienzsteigerung durch héhere
Produktivitat, Kostensenkung und
Prozessautomatisierung;
Innovation und Wachstum durch
neue ldeen, schnellere
Softwareentwicklung und
verbesserte Produkte; sowie
Wertschopfung und stérkere
Kund:innenbindung.

Source: Deloitte (2025): New Decides Next; n = 2.773 Unternehmen
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Welche Vorteile erhoffen sich
Unternehmen vom Einsatz von KI?

Hoéhere Effizienz & Produktivitat
Foérderung von Innovation & Wachstum
Verbesserung bestehender Produkte
Kostensenkung

Neue Ideen & Erkenntnisse

Starkere Beziehungen zu Kund:innen
Umsatzsteigerung

Aufwertung von Tétigkeiten

Schnellere Entwicklung neuer Software

Betrugserkennung & Risikosteuerung
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Kl 2025

Kinstliche Intelligenz gilt als
treibende Kraft der vierten
industriellen Revolution. Nach
Mechanisierung, Elektrifizierung
und Automatisierung steht nun die
Vernetzung intelligenter Systeme
im Mittelpunkt.

Maschinen lernen, entscheiden
und optimieren selbststandig und
verandern damit Wirtschaft,
Produktion und Gesellschaft
grundlegend.

Source: Jeschke (2023): Al beyond the Hype
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Kl 2025

Innevetionszylden vendizZen sen 100.000.000 Nutzerinnen und Nutzer
rasant: Wahrend PCs, Internet und ) )

Mobile-Technologien Jahre
brauchten, um 100 Millionen
Nutzer:innen zu erreichen, gelang =
dies Generativer Kl in nur zwei
Monaten. Keine andere
Technologie zuvor hat sich so
schnell verbreitet - ein Zeichen fir
die enorme Dynamik der Kl-Ara.

Source: Menlo Ventures 2023: The rapid adoption of generative Al

infuit @ & E" Microsoft ~ amazon NETFLIX ~ facebook ~ Google Uber  Espoiity  Instagam M riktok (&) chatcer

MOBILE




KI-OKOSYSTEME
ALS SCHLUSSEL ZUR
ERFOLGREICHEN
INNOVATION
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DER Kl PARK E.V.

DIE Kl PARK
MISSION

Als Zusammenschluss von etablierten Unternehmen,
Forschungseinrichtungen, Start-ups und Scale-ups, Kapitalgebern
sowie gesellschaftlichen und politischen Akteuren gehen wir im Kl

Park gemeinsam diejenigen Kl-Zukunftsthemen an, die fur eine
Tech- Fuhrerschaft von Deutschland und Europa bis 2030
malgeblich beschleunigt werden missen.

Olly Salzmar . B, '
Stellv. Vorsitze., ‘r'
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268 MITGLIEDER IN 12 LANDERN Ki
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STANDORTE UND SATELLITEN

Kl PARK
SATELLITEN

Der Kl Park baut eng vernetzte Satelliten seines KI-Okosystems in
ganz Deutschland und weiteren europaischen Metropolen auf.
werden

dadurch gestarkt und profitieren gleichzeitig von ihrer

von Expertisen,

Ressourcen und Projekten

9 Hauptsitz

Kl
PARK

@ OMNIVERSE

9 STOCKHOLM

LINGEN 9 9 BERLIN

@ WOLFSBURG

NURNBERG-ERLANGEN

ZURICH @ @ NIEDERBAYERN

0 Regionaler Hub @ Regionaler Hub in Planung




AKTUELLE THEMEN DES KI PARK

Generative Kl & LLMs
RAG

Agentische K
Physische KI & Robotik

Branchenspezifische Use Cases
+

Dokumenten- & Wissensarbeit

HR & Lernen

Prognosen & Planung

Compliance & Recht

Produktion & Qualitatssicherung

Supply Chain & Logistik

Souveréne Infrastruktur
Quantum

Digital Twins

5G/6G

Synthetic Data

Edge

Kl
PARK

Strategie & Governance
Al-First-Strategie

Kultur, Change & Fiihrung
Skills & Talents
Regulatorik

Erklarbare K
Human-in-the-Loop
(Cyber-) Sicherheit
Sourcing & Kosten
Nachhaltigkeit
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GEMEINSAM VOM USE
CASE ZUR INNOVATION

.



DAS KI PARK OKOSYSTEM NUTZEN Ki
PARK

- Mitglieder Community Community
— Onboardings Events Newsletter

G im Austausch mit Peers, Startups, und Expert:innen den Uberblick tiber
aktuelle KI-Themen behalten und relevante Zukunftstrends friihzeitig erkennen

Expert
+ Groups
+ mit Gber 250 KI Park Mitgliedsorganisationen und im Kl Park Ambassador-Netzwerk
neue Partnerschaften eingehen und gemeinsame Themen treiben
Meetups & Online
Workshops Exchanges
a—-w
Hi
bereits etablierte Lésungen finden oder gemeinsam mit den Mitgliedern Usdica®
des Kl Park neue Lésungen entwickeln und erproben Discovery

durch den Zugang zu Formaten, Wissen, Infrastrukturen und Talenten des
Okosystems die eigene Organisation bereit machen fir das Kl-Zeitalter




WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES -\ Ki
PARK

EXPERT GROUPS

Al in Financial Services Al and Quantum Computing

Al in Defense & Security O Reliance Hive (Digital Trust)

Al for Legal & Compliance Omniverse Pioneers (Metaverse)
Al in Retail Physical Al & Robotics

Kl in der Produktion (Mittelstand)

Al Strategy & Management

Al Infrastructure

17




DAS KI PARK OKOSYSTEM NUTZEN

+

Hi

Byl

im Austausch mit Peers, Startups, und Expert:innen den Uberblick tiber
aktuelle KI-Themen behalten und relevante Zukunftstrends friihzeitig erkennen

mit Gber 250 KI Park Mitgliedsorganisationen und im KI Park Ambassador-Netzwerk
neue Partnerschaften eingehen und gemeinsame Themen treiben

bereits etablierte Lésungen finden oder gemeinsam mit den Mitgliedern
des Kl Park neue Lésungen entwickeln und erproben

durch den Zugang zu Formaten, Wissen, Infrastrukturen und Talenten des
Okosystems die eigene Organisation bereit machen fir das Kl-Zeitalter

Community

Events

Partner
Events

Show-
Cases

Vorreiter
Netzwerk

Social
Media

Meetups &
Workshops

Expert Office
Hours

Lésungs
Demos

Gestalter-
Netzwerk

Community
Newsletter

Kl
PARK

Ambassador
Programm

Speaker
Engagement

Pitch
Events

Talent
Netzwerk



WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES -\ Ki
PARK

AMBASSADOR PROGRAMM

1-2 benannte Ambassadors je Mitglied sind das Bindeglied zum KI Park -
zentrale Ansprechpartner fiir Scouting & Matching und Treiber eines
abteilungstubergreifenden Nutzens der Mitgliedschaft fir die Organisation

Ergebnisse: Schnelle Startfahigkeit im Okosystem mit geringem
Ressourceneinsatz - Eigene Themen zu Themen des Kl Park machen -
qualifizierte Partnermatches im Ambassador-Netzwerk herstellen

Teilnahme der Ambassadors am virtuellen Townhall Meeting (alle 4 bzw. 8 Wochen)
Wechselnd: alle Mitglieder bzw. nur Corporate Members

Ambassadors tragen eigene Themen in das Okosystem und leiten Chancen aus dem
KI Park an die unterschiedlichen Abteilungen im Unternehmen weiter

Finf Slots fir Angebote/Use-Cases/News von Mitgliedern fir alle anderen Mitglieder
Mitglieder "Speed-Dating"
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WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES -\ Ki
PARK

EXPERT OFFICE HOURS

Expert Office Hours verbinden Mitglieder in kurzen, meist kostenfreien Slots mit
gepriften Fachexpert:innen aus dem Kl Park - fir schnelle Ersteinschatzungen
SR S R _ / und konkreten Rat mit Anschlussoption auf vertiefte Zusammenarbeit.

Dr. Benedikt Floter & Anna Eickmeier, LL.M.

e b MG D | Ergebnisse: Schnellzugang - Erstberatung - konkrete Empfehlungen -
' Machbarkeitscheck - Best Practices - Vertrauensaufbau - Anschlussprojekte

Woéchentliche 1:1-Rechtsberatung zu KI-Themen durch YPOG-Expert:innen
exklusiv fur Kl-Park-Mitglieder
jeden Donnerstag, je zwei 30-Min-Slots

Mehrwert: Schnelleres Onboarding (DSGVO-fit), héheres Investorenvertrauen, stérkere
Data-Governance (Privacy-by-Design), weniger Pivots dank Compliance und bessere
internationale Skalierbarkeit
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DAS KI PARK OKOSYSTEM NUTZEN

+

Hi

Byl

im Austausch mit Peers, Startups, und Expert:innen den Uberblick tiber
aktuelle KI-Themen behalten und relevante Zukunftstrends friihzeitig erkennen

mit Gber 250 KI Park Mitgliedsorganisationen und im Kl Park Ambassador-Netzwerk
neue Partnerschaften eingehen und gemeinsame Themen treiben

bereits etablierte Losungen finden oder gemeinsam mit den Mitgliedern
des Kl Park neue Lésungen entwickeln und erproben

durch den Zugang zu Formaten, Wissen, Infrastrukturen und Talenten des
Okosystems die eigene Organisation bereit machen fir das Kl-Zeitalter

Expert
Groups

Losungs-
Matching

Gemeinsame
POCs

Innovation
Circles

F&E Funding
LELEYS

Meetups &
Workshops

Lésungs
Demos

Co-Develop-
ment

Sector
Initiatives

Forschungs-
Vereinigung

Kl

PARK

Online
Exchanges

Pitch
Events

Innovation
Challenges

Expert Office
Hours
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Kl

WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES

MATCHING

Lass dich kuratiert und aus neutraler Perspektive matchen: sofort einsetzbare K-
Losungen, Anbieter fir deinen spezifischen Use Case und Expert:innen von Al
Act bis Digital Twins - fir schnelle Umsetzung statt langer Suche.

Ergebnisse: Ready-to-deploy Losungen - qualifizierte Anbieter-Shortlist je Use
Case - Expertiinnenzugang - schneller PoC/Implementierungsstart - reduzierte
Such- & Evaluationsaufwande - neue Kunden/Partnerschaften

Identifikation von 8 Use Cases, die fiir ein Matching geeignet sind durch den Kl Park
Outreach in das Netzwerk fiihrte zu Gber 30 Losungsvorschlagen
Nach Vorscreening durch Kl Park: Einladung von 3 Lésungsprovidern pro Use Case

Erfolgreiche Identifikation eines jeweils passenden Kooperationspartners fur alle 8 Cases

22



WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES -\ Ki
PARK

CO-DEVELOPMENT

Entwickle gemeinsam mit anderen Kl Park Mitgliedern KI-Losungen von der
ersten Idee iiber den POC bis zur Implementierung.

Ergebnis: neue Partnerschaften - schnelle POCs - innovative Lésungen fir
Herausforderungen der Industrie

gemeinschaftliches Projekt von Deloitte, Schaeffler, NVIDIA und RIICO im Kl Park

Anwendung von Omniverse zur Optimierung der Wegplanung fiir Serviceroboter in
industriellen Umgebungen

Highlights: In 14 Tagen zum Digital Twin einer Schaeffler Fabrik und Vorstellung des
Projekts auf der Hannovermesse
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DAS KI PARK OKOSYSTEM NUTZEN

im Austausch mit Peers, Startups, und Expert:innen den Uberblick tiber
aktuelle KI-Themen behalten und relevante Zukunftstrends friihzeitig erkennen

mit Gber 250 KI Park Mitgliedsorganisationen und im Kl Park Ambassador-Netzwerk
neue Partnerschaften eingehen und gemeinsame Themen treiben

bereits etablierte Lésungen finden oder gemeinsam mit den Mitgliedern
des Kl Park neue Lésungen entwickeln und erproben

q!urch den Zugang zu Formaten, Wissen, Infrastrukturen und Talenten des
Okosystems die eigene Organisation bereit machen fir das Kl-Zeitalter

EG Strategy
& Managem.

(Leadership)
Offsites

Infrastruktur

Zugang

Talent
Netzwerk

Innovation

Circles

]
Infrastruktur

Kl
PARK

Kl Park
Space
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WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES

Meeting

01/2025
04/2025
09/2025
01/2026

EXPERT GROUPS

Struktur und Themen der Expert Group

Part | - Peer Exchange zu KI-
Strategien von Kl Park Mitgliedern

Oetker Digital Ay

Deutsche Telekom IT
DekaBank
t.b.d.

Néchste Themen:

Kl
PARK

Part Il - Deep Dive Workshops zu
einem bestimmten Fokusthema

EU Al Act Implementierung
Kl Governance
KI Change Management

Data ready for Al

Fihrung von hyvriden Teams
Datenschutz & Security fiir Kl
Skills und Talents

25




WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES Ki

MONTHLY

CONNECT

PARK

INNOVATION CIRCLE

Zeitlich begrenzte, vom Kl Park orchestrierte Arbeitsreihen, in denen Mitglieder
nach Events oder Expert-Group-Sessions ein Thema vertiefen, Erfahrungen
strukturiert teilen und gemeinsam praxistaugliche Lésungen erarbeiten

Ergebnisse: fokussierter Erfahrungsaustausch - Peer-Coaching - Use-Case-
Schéarfung - praxistaugliche Frameworks - umsetzbare To-dos - messbare
Fortschritte - geteilte Artefakte (Docs/Boards) - Anschlussformate & Piloten

Spin-off der Expert Group Al Strategy & Management zu Regulierung.

Monatlicher Online-Check-in am Freitag, 11:30 - virtuell und bewusst kurz gehalten.
Auftakt mit einem kompakten Update durch eine spezialisierte Mitgliedskanzlei.
AnschlieBend Peer-Austausch zu Fortschritten, Learnings und offenen Fragen.

Gemeinsames Troubleshooting mit Expert:innen; Fokus auf Good Practices und néchste
Schritte in der Umsetzung.
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WERDE TEIL DES KI PARK NETZWERKES -\ Ki
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INNOVATION CIRCLE

Zeitlich begrenzte, vom Kl Park orchestrierte Arbeitsreihen, in denen Mitglieder
nach Events oder Expert-Group-Sessions ein Thema vertiefen, Erfahrungen
strukturiert teilen und gemeinsam praxistaugliche Lésungen erarbeiten

Ergebnisse: fokussierter Erfahrungsaustausch - Peer-Coaching - Use-Case-
Schéarfung - praxistaugliche Frameworks - umsetzbare To-dos - messbare
Fortschritte - geteilte Artefakte (Docs/Boards) - Anschlussformate & Piloten

Spin-off der Expert Group Al Strategy & Management zu Change Management
Online-Startam 4.11.2025 mit 15 Mitgliedsunternehmen

Wirkung von Kl sichtbar und bewertbar machen; Einstieg tGber Erfahrungen, danach
einfache, Ubertragbare Frameworks entwickeln.

Mehrmonatige Arbeitsreihe mit offenem Austausch und konkreten Ergebnissen fir
Mitgliedsorganisationen.
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Once a new technology rolls over you, if you're not
part of the steamroller, you're part of the road.




s Geschéaftsfuhrer

“ florian.schuetz@kipark.de

KONTAKT




