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FUr einen starken Standort:
Planbarkeit und Sicherheit

Die Ergebnisse der M+E-Tarifverhandlungen 2024




Planungssicherheit in politisch und

wirtschaftlich unruhigen Zeiten

Sehr geehrte
Damen und Herren,

der Tarifabschluss in der Metall- und
Elektroindustrie ist ein Musterbeispiel
daflr, wie Sozialpartnerschaft auch in
schwierigen Zeiten funktionieren kann.
Arbeitgeber und Gewerkschaften stan-
den in den Verhandlungen vor scheinbar
unldsbaren Herausforderungen: dem
berechtigten Interesse der Beschaftig-
ten an einer Entgelterh6hung — und der
dramatischen wirtschaftliche Lage vieler
Unternehmen, insbesondere in der Auto-
zulieferindustrie.

Das Ergebnis, das nach stundenlangen
Verhandlungen, aber unterm Strich zUlgig
erzielt wurde, verdient Respekt. Es zeigt,
dass beide Seiten sich ihrer Verantwor-
tung flr den Industriestandort Deutsch-
land bewusst sind. Die IG Metall hat ihre
urspringliche Forderung an die wirt-
schaftliche Realitéat angepasst. Und die
Arbeitgeber haben ein Paket geschnurt,

das zwar bis an die Belastungsgrenze
mancher Unternehmen geht, aber gleich-
zeitig Planungssicherheit schafft und
Entlastungsmaoglichkeiten fir finanziell
angeschlagene Betriebe bietet.

Diese Einigung ist jedoch kein Grund zur
Entwarnung. Sie wirft vielmehr ein grelles
Licht auf die tiefgreifenden Probleme
unseres Wirtschaftsstandorts. Es fehlt
uns schlicht an Wettbewerbsfahigkeit.
Die Industrie leidet unter den politischen
Versaumnissen — zu teuren Energie-
kosten, BUrokratie-Irrsinn oder zu hohen
Steuern und Abgaben. Die politische
Unsicherheit verscharft die Lage zuséatz-
lich und macht langfristige Planungen
fir Unternehmen nahezu unmaéglich.

Was wir jetzt brauchen, ist ein klares
Bekenntnis der Politik zur Industrie

in Deutschland. Die Belange unseres
Standorts und seiner Unternehmen
muUssen wieder an die Spitze der politi-
schen Agenda rlcken.

Der Tarifabschluss zeigt, was maglich ist,
wenn Verantwortungsbewusstsein und
Verhandlungsgeschick zusammentref-
fen. Doch ohne politische Weichenstel-
lungen wird er nicht mehr sein als ein
Tropfen auf den heilBen Stein. Die Gefahr
einer Deindustrialisierung ist real — und
das Zeitfenster, um gegenzusteuern, wird
taglich kleiner.

/e g
Dr. Volker §Chmidt

Hauptgeschaftsfihrer NiedersachsenMetall
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e.V.

Infos im Netz

Mehr Informationen zum
Tarifabschluss finden Sie
auf unserer Internetseite:
niedersachsenmetall.de



https://niedersachsenmetall.de/aktuelles/tarifparteien-uebernehmen-pilotabschluss-fuer-niedersaechsische-me-industrie
https://niedersachsenmetall.de/aktuelles/tarifparteien-uebernehmen-pilotabschluss-fuer-niedersaechsische-me-industrie
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Planungssicherheit und Verlasslichkeit for Unternehmen und Beschaftigte.
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25 Monate (Langlaufer) Entgelterhéhung in zwei Stufen A Einmalzahlung Auszubildende

T-ZUG (B) wird ab 2025 im Februar ausgezahlt und erhoht sich ab 2026 auf 26,5 %, das T-Geld wird ab 2025 im Juli eines Jahres ausgezahlt

Belastungen fir Unternehmen in schwieriger Lage gemindert.

Die automatische Differenzierung erlaubt es schwierige wirtschaftliche Situation Nettoumsatzrendite <2,3 %
Firmen in wirtschaftlich schwieriger Lage,

die Belastungen rasch und unbirokratisch verschieben T-Geld auszahlen oder entfallen
zu mildern.

Das Prinzip ist fir zwei weitere Jahre
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fortgeschrieben.
Bisherige Regelungen werden vereinfacht und fir bestimmte Beschaftigtengruppen modifiziert.
Schichtarbeiter Eltern und Pflegende Kompensation
« Einbeziehung der Teilzeit- « Beschaftigte mit Kindern bis zur « Zuschlagsfreie « Bei Beschafti- « Die Betriebsparteien « Die Betriebs-
beschéftigten Vollendung des 12. Lebensjahres Auszahlung von gungsproblemen kénnen die Antrags- parteien kénnen
« Gleiche Voraussetzungen fiir Arbeitszeitkonten konnen die und Erdrtungsfristen anteilige Inanspruch-
Dreischicht, Nachtschicht und Inanspruchnahme wird um 50 Stunden Betriebsparteien, betrieblich festlegen. nahme sowie Zeit-
I h' ht 2x 8 Tage + 3x 6 Tage erhoht. die Freistellungs- raume der Freistel-
Wechselschic tage verpflichtend lungstage festlegen.
* 5 Jahre Betriebs- « Einbeziehung der anordnen.
zugehorigkeit, £ Teilzeitbeschaftigten
3 Jahre in Schicht-
arbeit

Neue Antrage kénnen bis 31.01.2025 gestellt werden. Erorterungsfrist endet am 31.03.2025.
Die neuen Regelungen gelten bis 30.09.2027 und sind in der Zeit nicht kindbar.



Die Besonderheiten des

aktuellen Tarifabschlusses

Der Tarifabschluss fiir die niedersédchsische M+E-Industrie ist ein
gelungener Kompromiss zwischen den Interessen der Beschiftigten

und der wirtschaftlichen Lage der Unternehmen. Er beinhaltet trotz der
Rezession unserer Wirtschaft eine Entgelterhéhung fiir die Beschaftigten
und sorgt in diesen duBerst herausfordernden Zeiten durch seine Laufzeit
gleichzeitig fiir Planungssicherheit in den Betrieben. Damit trdgt der
neue Tarifvertrag zur Wettbewerbsfahigkeit der M+E-Industrie auch in
Niedersachsen bei. Das sind die wichtigsten Inhalte der Tarifeinigung:

Planungssicherheit

Mit einer Laufzeit von 25 Monaten bietet
der Tarifvertrag in unsicheren Zeiten eine
stabile Grundlage fir Personal- und
Finanzplanung.

Noch ertrégliche Kostensteigerung

Die Lohnerhéhung von insgesamt 5,1 %
verteilt sich Gber zwei Jahre, was die Be-
lastung fur die Unternehmen auf meh-
rere Zeitraume verteilt. Dies ermdglicht
eine kontrollierte Anpassung an steigen-
de Personalkosten. Die durchschnittliche
Belastung fur die Betriebe betragt damit
(laut Gesamtmetall-Berechnung) 1,09 %
(2025) und 2,15% (2026).

Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Lage

Die automatische Differenzierung wurde
beibehalten, allerdings kann statt des
tariflichen Zusatzgeldes (T-ZUG B)
zukinftig das Transformationsgeld
(T-Geld), das ein héheres Volumen hat,
differenziert werden. Das verschafft
Unternehmen mit einer Nettoumsatz-
rendite von weniger als 2,3% mehr Luft
zum Atmen, da die Sonderzahlung ver-
schoben und gestrichen werden kann.

lhr Experte in Tariffragen:

Norbert Reiners

stellv. Hauptgeschéftsfiihrer
Tel. +49 (0) 511 8505-232
reiners@niedersachsenmetall.de

Hohere Ausbildungsvergiitung

140 Euro mehr fUr Azubis bereits ab
Januar 2025 — das ist ein klares Signal
der Wertschatzung fiir die Auszubil-
denden und gleichzeitig ein Beitrag zur
Zukunftssicherung der M+E-Branche.

Geld oder freie Tage

Die bestehende Regelung der Freistel-
lungstage wird vereinfacht. Beschéaf-
tigte mit Kindern bis zwdlf Jahren und
Pflegende in Teilzeit kdnnen kiinftig
haufiger die Option wéahlen. Bislang
waren jeweils zwei mal acht Tage
maoglich, in Zukunft kdnnen weitere drei
Jahre mit jeweils sechs Tagen genom-
men werden. Betriebe kdnnen ihrerseits
kiinftig regeln, dass im Fall von Uber-
kapazitaten die Freistellungstage ver-
pflichtend angeordnet werden.



o o
M Edl en s t ' m m en Tarifkonfiikt in Metallindustr} zdfheute
Wo jetzt gestreikt wirg

26.10.2024 | 09:01

NpR Am Monta :
g endete die Fri > < | =%
Nacht laufen die von i rlladsnspflu:ht in der Metall- und Ey ktroi
Standorten, o1 16 Metall angekiindigten Warnst; ?ksm'ndusfl’ie, Seit der
reiks an mehrere,
n

rt Ratgeer Kultur Geschichte.

mmern  Hamburg Spoi

studio Dsnabriick

Studip Lineburg
e

.JNIEDERSACHSEN&' TALL

0ldenhurg

Die Metali
- und
g!ektro-lndustrie.
le Arbeitgeber,

niedersachsenmetall.de

01:03 | 01:32 o)

Metall-Tarifverhandlungen in
Niedersachsen: Erste Runde ohne Tt
pa - news

F.rgehnis Fr, 22.11.2024, 17:01
chsen iibernimmt Metall-Pilotabschluss

Niedersa
e Metall- und Elektroindustrie wird auch in

Kompromiss fiir di

gene Woche gefundene Tarif-
0.000 Beschiftigten erhalten mehr Geld.

Der vergan
Niedersachsen angewendet. Mehr als 10

/Ini) - Der Tarifkonflikt in der Metall- und El
e in Hamburg
mitteilten. In zwei Stufen sollen die

Hanno
Tari

Arbei
100.000 Beschaftigen der Branc

haben den

d Niedersachsenmetall in Hannove

& um 5,1 Prozent stei



Stimmen aus dem Verband

Dr. York Fusch
Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung
Kérting Hannover GmbH

Der Ruckgang des Auftragseinganges in
diesem Jahr wird 2025 deutlich auf die
Auslastung und die Fertigung in unserem
Unternehmen durchschlagen. Dennoch
zeigt der jetzige Tarifabschluss, dass die
handelnden Personen in der Lage waren,
beidseitig Kompromisse einzugehen und
nicht die Fronten unwiederbringlich

Zu verharten.

Sebastian Prinzing
Geschaftsfiihrer
Emerson Aventics GmbH

Mit dem Tarifabschluss haben die
Parteien Handlungsfahigkeit und
Augenmaf bewiesen. Die Markt-
herausforderungen bleiben hoch,
werden aber durch den Abschluss
nicht zusatzlich Uber GebUhr belastet.
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Thorsten Sponholz
Sprecher der Betriebsleitung,

Siemens Mobility Dr. Mladen Petkovic

Personalleiter bei der
Robert Bosch GmbH
in Hildesheim

Der Abschluss konnte meiner Meinung
nach durch ein verantwortungsvolles

Handeln der Tarifpartner schneller als be- Der Tarifabschluss ist ein

forchtet vereinbart werden. Damit wurden Ergebnis gemeinsamer Verant-
Streiks und damit verbunden Ausfallzeiten wortung beider Sozialpartner,
vermieden. Inhaltlich gefallt mir insbesondere  das die Notwendigkeit zur inter-
die Laufzeit Uber 25 Monate, die uns nationalen Wettbewerbsfahigkeit
Planungssicherheit bringt. der deutschen M+E Industrie

wieder starker in den Fokus
ruckt. Die lange Laufzeit gibt

NIEDERSACHSEN EM Planungssicherheit in der

NiedersachsenMetall — Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e.V.
Schiffgraben 36, 30175 Hannover | Telefon: +49 (0) 511 8505 - 0
info@niedersachsenmetall.de | niedersachsenmetall.de
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