Informationen rund um den Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e.V.

Tarifrundschreiben 6/2024 Hannover, 16. Oktober 2024
IV/be

An die
Geschaéftsleitungen der Mitgliedsfirmen
Mitglieder des Prasidiums
Vorstands- und Beiratsmitglieder
weiteren Mitglieder der Tarifkommission

Geschaéftsstellen Braunschweig, Gottingen, Hildesheim, Lineburg Bezirksgruppe
Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim (nachrichtlich)

Tarifrunde 2024
Zweite Verhandlungsrunde in Bayern, Nordrhein-Westfalen, Nordmetall und Baden-
Wirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

gestern hat in Bayern, Nordrhein-Westfalen, bei Nordmetall und in Baden-Wirttemberg die 2.
Runde der diesjahrigen Tarifverhandlung stattgefunden. In dieser Verhandlung ist ein
bundesweit abgestimmtes Angebot vorgelegt worden.

Es sieht eine Einkommenserh6hung von 3,6 % vor. Diese soll in zwei Stufen gezahlt werden:
Zunachst werden die Entgelte zum 01.07.2025 um 1,7 % angehoben, zum 01.07.2026 folgt
eine weitere Anhebung um 1,9 %. Der Tarifvertrag soll eine Laufzeit von insgesamt 27
Monaten haben bis mindestens zum 31.12.2026.

Weiterhin wurde verdeutlicht, dass es gleichzeitig eine dauerhafte Festschreibung und
Ausweitung der automatischen Differenzierung braucht. Es wurde noch signalisiert, in
Abhangigkeit vom Gesamtpaket zu Gesprachen uber eine Uberproportionale Anhebung der
Ausbildungsvergitungen sowie eine Modifikation der Freistellungsphase bereit zu sein.

Mit diesem Vorschlag hat die Arbeitgeberseite den Weg zu einer Tarifeinigung innerhalb der
Friedenspflicht aufgezeigt. Unsere zweite Verhandlung fur Niedersachsen wird am 21. Oktober
2024 in Hannover stattfinden.

Fur weitere Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRRen

Verband der Metallindustriellen

Niedersachsens e.V.

Dr. Schmidt Reiners
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