PROZESS: BEWERBERAUSWAHL & BEWERTUNG

Bewerbungen anhand
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vorselektieren
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Bewerbungen

Kompetenz & Cultural
Fit mit der Stelle /
Position abgleichen
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ausfuhrliches Studium
der Bewerbungs-
Unterlagen

Bewerber in Online-
Termin auf Eignung
Uberprifen

Shortlist fur personliche
Termin-Einladung
erstellen
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Auswertung &

Dokumentation der
Online-Interviews

Organisation, Koordination
& Durchfihrung Online-
Interviews
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KIFINDET & ORGANISIERT
INFORMATIONEN
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KITRIFFT ENTSCHEIDUNGEN & GIBT
EMPFEHLUNGEN

TRIFFT ENTSCHEIDUNGEN UND GIBT

TRIFFT ENTSCHEIDUNGEN UND GIBT
EMPFEHLUNGEN

TRIFFT ENTSCHEIDUNGEN UND GIBT
EMPFEHLUNGEN

EMPFEHLUNGEN

Kl hilft bei der Kl zeigt selbst- Kl plant die
Entscheidungs- anpassendes nachstbesten
findung Verhalten und/ Schritte

oder trifft

autonom

Entscheidungen

TRIFFT ENTSCHEIDUNGEN UND GIBT

TRIFFT ENTSCHEIDUNGEN UND GIBT
EMPFEHLUNGEN

TRIFFT ENTSCHEIDUNGEN UND GIBT
EMPFEHLUNGEN

EMPFEHLUNGEN

Kl I6st komplexe Kl personalisiert Kl empfiehlt
taktische Probleme Produkte und Produkte und

Dienstleistungen Services
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HCH LUDELL * PREWER

KILIEST

Kl versteht Kl wandelt Text in Kl schlagt
Emotionen Bild um automatisch
und/oder Text vor
Stimmungen

aus Text

Kl fasst Text Kl prift Text Kl liest und

zusammen oder Ubersetzt
verbessert ihn

Photo by Jaredd Craig on Unsplash
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