KPMG

GSRD

Zwischenregulatorischem Druck und
strategischem Werttreiber

Hannover, 23.10.2024



The Task

Was?

Die CSRD-Richtlinie definiert die Berichtsinhalte der
Nachhaltigkeitsberichterstattung . Insgesamt umfasst die
Richtlinie zwei Ubergreifende Standards und zehn
themenbezogene Standards, die sich am etablierten
Konglomerat ESG strukturieren. Entsprechend haben
Unternehmen Uber ihre 0kologische, soziale und 6konomische
Nachhaltigkeit zu berichten.

Wer?

Die Pflicht fallt auf kapitalmarktorientierte und groRe
Unternehmen gemaR § 267 HGB. Dafur mussen 2 der 3
folgenden Kriterien erfiillt sein: Bilanzsumme >25 Mio EUR,
Umsatz > 50 Mio EUR, Mitarbeitende > 250.

Wie?

Der Nachhaltigkeitsbericht gemafl der CSRD ist in den
Lagebericht des Jahresabschlusses zu integrieren. Ab 2027
bestehet eine Pflicht zum ESEF-Tagging. Der Bericht ist
zunachst mit einer Limited Assurance zu auditieren.
Voraussichtlich wird die Prifungstiefe zukuinftig auf
Reasonable Assurance erweitert.

Wann?

Die Pflicht wird zeitlich gestaffelt auf die verschiedenen
Anwenderkreise ausgerollt:
GJ24 GJ25 GJ26 GJ27T GJ28

GroRe PIE

GroRe EU-Unternehmen
Kapitalmarktorientierte KMU
Nicht-EU-Muttergesellschaften




The Challenge
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Lessons Learned

Frahzeitig mit den Vorbereitungen auf die Berichterstattung beginnen.
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Aufsatz einer Projektgovernance mit Verantwortlichkeiten und klaren Rollen.

®
®
®

Detaillierte Durchfuhrung der Wesentichkeitsanalyse, um den Berichtsrahmen zu bestimmen und fruhzeitige Transparenz tUber die
Inhalte zu Erlangen.

o O

Austausch mit Unternehmen, Foren und Gremien zu Herausforderungen und Losungsansatzen, um von anderen zu lernen und
neue Perspektiven zu finden.
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Offene und laufende Kommunikation mit den Stakeholdern zum Projektfortschritt und ubergreifenden Berichtsthemen,

>
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,, 1. Die Unterstutzung der obersten FUuhrungsebene ist flir den Erfolg der CSRD-
Implementierung entscheidend.
Das sagen i °

unsere . Stellen Sie sicher, dass die Themenverantwortlichen von Anfang an in das Projekt

Mandanten einbezogen werden und kommunizieren Sie standig die Auswirkungen des CSRD-
Berichts auf diese Abteilungen.

. Nutzen Sie die beratende Unterstitzung und entsprechende Webinare, um die CSRD-
Anforderungen besser zu verstehen.
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vielen Dank!
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