Zwischen

METALL NRW, Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e V.,
Verband der Bayerischen Metall- und Elskiro-Industrie eV,
Verband der S#chsischen Metall- und Elektroindustrie e V.,
Verband der Metall- und Efektroindustrie in Berlin und Brandenburg e V.,
Verband der Metali- und Eleldro-Industrie in Thiringen g.V.,
Verband der Metall- und Eieldro-Unternelimen Hessen e V.,
NORDMETALL, Verband der Metail- und Eleldro-Industrie e.V.,
Verband der Metall- und Elektreindustrie Sachsen-Anhalt eV,
SUDWESTMETALL, Verband der Metal- und Elekiroindustrie Baden-Worttembarg e V.,
Verband der Metallindustrieflen Niedersachsens eV,
METALL UNTERWESER, Verband der Metall- und Elektro-Industrie e V.
(Gruppe Landbetriebe),
NORD-WEST-METALL, Verband der Metallindustrieien des Nordwestlichen
Niedersachsens e.V.,
PFALZMETALL, Verband der Pfaizischen Metall- und Elektroindusirie eV,
Verband der Metall- und Elekfroindustrie Rheiniand-Rheinhessen e V.,
Verband der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e V.,
Verband der Metall- und Elekiroindustrie Osnabriick-Emsland a.V.,

vertreten durch den Gesamtverband der Arbeitgeberverbénde der Metall- und Elekiro-
Indusirie e V. (GESAMTMETALL},

ejnerseits

und der

G Metall, vertreten durch dern Vorstand,
andererseits,

wird der folgende

Tarifvertrag
»Montagezuschlag und Erschwerniszulagen auf Aullenmontage®
(TV MEA)
vereinbart:
&1

Gelungshersich
Digser Tarifvertrag giit:

1.1 rédumlich:
fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

1.2 fachlich:
for alle suBerbetrieblichen Arbeitsstellen (Montagen) der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie einschlieflich des Fahrleifungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und



[SH]

Mit der betrieblichen ERA-Einfikrung werden die Regelungen zum

Kabelbaues mit Ausnahme des Zentralheizungs- und Liftungsbaves sowie der 2.2 i - - ,
Montagezuschlag durch die regionalen ERA-Tarifvertrdge abgeldst.

Arbeitsstellen auf Schiffen auf Fahrt;

1.3 personlich:
fiir alle Montagestammarbeiter im Sinne des nachwirkenden BMTV. §3 .
Besondere Erschwerniszulagen

§2 Bis zum Inkraftireten eines bundessinheilichen Aufwandsersatztarifverirages gilt
Mortagezuschiag folgende - den sich in Nachwirkung befindenden § 8 BMTV ersetzende -
Regelung (die Nachwirkung des zum 30. Septernber 2004 gekindigten BMTV

bleibt ansonsien unberihr):

2.1 Bis zur betrieblichen ERA-Einfithrung gilt folgende - den sich in Nachwirlkung
befindlichen § 3.3 BMTV ersetzende - Regelung zum Montagezuschiag (die
Nachwirlung des zum 30. September 2004 gekindigten BMTV bleibt ansonsten
unberihrt):

(1) Zur Abgelting von besonderen Erschwernissen auf der Montage z.B. )
durch Umgebungseinflisse und das Tragen von Schuizkleidung erhzlien die

Montagestammarbeiter Zulagen.

{1) Montagestammarbeitern ist wahrend der Montage ein Montagezuschlag zu
zahlen. Dieser Zuschlag betrdgt 13% des Tariflohns der jeweiligen tariflichen
l.ohngruppe des Montagestammarbeiters.

(2) Der Grund und die Hohe der jeweiligen mmmozém;mmwcﬁmm: ém&mﬁ -
soweit diesa nicht anderweitig abgegolien sind - durch Betriebsvereinbarung
geregelt. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet die Einigungsstelle

{2) Dieser Montagezuschlag ist zu zahlen, weil anerkannt wird, dass der nach § 76 Abs. 5 BetrvVG.

Montagestammarkeiter wegen sainer Entsendung haufig wechseinde
Arbeitsbedingungen an den Montagestellen vorfindet, dass von ihm im
allgemeinen eine héhere Verantwortung gefordert wird und dass er oft unter
schwierigeren Umwelthedingungen arbeiten muss als ein vergleichbarer
Betriebsarbeiter.

(3) In Betrieben ohne Betriebsrat sind die Erschwerniszulagen individuell zu
regeln. Dabei betrdgt der Mindestbetrag je festgestetiter Erschwernis
mindestens 0,36 EUR je Stunde.

&4

(3) Tariflchn ist der in den Lohntarifvertrégen vereinbarte Tarifstundenlohn I .
[nkrafitreten und Kiindigungsfrist

bzw. Tarifmonatslohn chne Zulagen (z. B. Leistunpszulagen) und Zuschldge
jeder Art. Fir Aklcordarbeiter ist Tariflohn der tariflich vereinbarte
Akkordrichtsatz. Flir PrAmienlohnarbeiter ist Tariflohn der tariflich vereinbarie
Pramienausgangsiohn bzw. Prdmiengrundichn; in Tarifgebieten ohne tariflich
vereinbarten Prémienausgangs- bzw. Pramiengrundiohn gilt als solcher aer
hetrieblich versinbarte.

41 Diese tarifveriraglichen Regelungen freten zum 1. Februar 2006 in Kraft,

4.2 Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist, erstmals zum 31. Dezember 2013,
gekundigt werden,

4.3  Abweichend von § 4.2 kann die Regelung des § 3 selbsisidndig mit einmonatiger

{4) Durch den Montagezuschlag einerseits und die Entlohnung andererseits i
Frist, erstmals zum 31. Cldtober 2006, geklndigt werden.

darf das, was gema® Abs. (2) abzugelien ist, nicht doppelf verglitet werden.!

Wird ein Gesamtiohn gazahli, so entsteht bei Entsendung dann kein Anspruch
auf den Montagezuschlag, wenn die Vereinbarung des Gesamilohnes
zwelfelsfrei erkennen 13sst, dass der Montagezuschlag hierin enthalien ist,
oder wenn aus Antass der Entsendung eine den tariflichen Bedingungen des
BMTV entsprechende l.ohnregelung schriftlich vereinbart wird.

Berlin / Frankiurt, den 7. Februar 2006

Gesamiverband der Arbaitgeberverbinde der Metail- und Elekiro-Industrie e.V.

- GESAMTMETALL -
Anmerkung:

Werden zum Tariflchn bertarifliche Zulagen gezahlt, so ist die gez.. Kannegiesse! gez.. Dr. Kunstmann
Anrechenbarkeit eder Widerrufbarkeit nur dann gegeben, wenn sich dies

zweifelsfrel aus dem Einzelarbeitsvertrag ergibt.

1G Metali
- Vorstand -
1 . - . . 2. . - . . . .
Gemeint Ist die Einstufung in eine bestimmie Lohngruppe im Rahmen einer summarischen gez: Peters gez.: Huber

Arbeitsbewertung oder die Entlohnung iny Rahmen eirer analytischen Arbeltsbeweriung oder eine
andere Art der Entiohnung.




