Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung

fur die Beschaftigten
in der

Eisen-, Metall- und Elektroindustne

giiltig ab 01. Januar 2007



METALL NRW, Verband der Metall- und Eleltro-Industrie Nordrhem-Westfalen e V.,

Verband der Bayenschen Metall- und Elekiro-Industriee V,

Verband der Sachsischen Metall- und Elektroindustrie e V.,

Verband der Metall~ und Elektromdustrie in Berhin und Brandenburge Vv,

Verband der Metall~ und Elektro-Industrie in Thiinngen e V.,

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e.V ,

NORDMETALL, Verband der Metall- und Elekiro-Industrie e.V ,

Vgrband der Metall~ und Elektroindustrie Sachsen-Anhalte vV,

SUDWESTMETALL, Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wrttemberge V,

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens eV,

METALL UNTERWESER, Verband der Metall- und Elektro-Industrie eV ,

NORD-WEST-METALL, Verband der Metaliindustriellen des Nordwesthchen Niedersachsens e V ,
PFALZMETALL, Verband der Pfalzischen Metall- und Elektroindustne e vV,

Verband der Metall- und Elektroindustrie Rhenland-Rhemnhessene v,

Verband der Metall- und Elektroindustrie des Saariandes e V,

Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabruck-Emsland e V

vertreten durch den bevolimachtigten Vorstand des Gesamtverbandes der Arbeitgeberverbande der
Metall- und Elektro-Industrie e V. - Gesamimetall -

enerseits,
und die

1G Metall,
vertreten durch den Vorstand,

andererseits

verembaren folgenden

Tarifverirag zur Entgeltumwandiung

51
Geltungsbereich

Dieser Tarfvertrag giit
11, raumilich
fur das Gebiet der Bundesrepubitk Deutschland,
12 fachlich.
fur alle Betriebe der Eisen-, Metall- und Elekirondustrie,
13. personlich.
fir alle Beschaftigten, soweltt fir sie der personliche Geltungsbereich des jeweihigen regionalen
Lohin-, Gehaits- oder Entgelttarifvertrages zutnfft.
Einbezogen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz Auszubiidenden



9
Nordwestliches Niedersachsen:
- § 10 10.3 des Manteltanfvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten
- § 10 des Anhanges ,Auszubildende™ zum Manteltarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer
und Angestellten

Nordwurttemberg/Nordbaden:
- §4 3 des Urlaubsabkommens fur Beschaftigte (Arbeiter, Angestellte)
- § 15.5 des Manteltarifvertrages fur Auszubiidende

Osnabriick-Emsland:
- § 15 Ziff. 2 des Manteltarifvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmer, Angestellten,
Auszubiidenden

Rheinland-Pfalz:

- §161 Zff 3und I Zff 1 Abs 2 des Gememsamen Manteltanfvertrages fur die Metall- und
Elektromndustrie Rheinland-Pfalz

- §10Ziff 3 des Abkommens fur Auszubildende in der Berufsausbildung der Metall- und
Elektroindustrie Rheinland-Pfalz

- §17 2iff 2 des (ERA) Manteltanfvertrages ~ § 10 Ziff. 3 des Tarifvertrages fur Auszubildende in
der Berufsausbildung der Metall- und Elektroindustrie Rheinland-Pfalz (fir Betriebe, die das
Entgeltrahmenabkommen eingefuhrt haben)

Saarland:
- §17 2ff 6 des Gemeinsamen Manteltarifvertrages fur Arberter und Angestelite
- §10 Zff. 3 des Abkommens fur Auszubildende in der Berufsausbiidung
- B 18 Zff 2 des (ERA) Manteltanfvertrages
- §10ZfF 3 des Tanfvertrages fur Auszubiidende in der Berufsausbildung (fiir Betriebe, die das
Entgeltrahmenabkommen eingefuhrt haben)

Sachsen:
Anstelle des zusatzhichen Urlaubsgeldes das 0,5fache des Arbeitsverdienstes im Sinne von
- § 25 Cdes Manteltanfvertrages fur die gewerblichen Arbetnehmer und Auszubildenden bzw
- § 14 C des Manteltarifvertrages fur die Angesteliten und Auszubildenden

Sachsen-Anhalt:
- §17 Ziff (3) des Gemeinsamen Manteltanifvertrages fur die Beschaftigten

Sudbaden:
- §4 3 des Urlaubsabkommens fur die Beschaftigten
- § 16 5 des Manteltanfvertrages fur die Auszubildenden

Sudwurttemberg-Hohenzollern:
- §4 3 des Urlaubsabkommens fur die Beschaftigten
- § 155 des Manteltanfvertrages fur die Auszubildenden

Thuringen:
- 8§17 Ziff 6 des Gememnsamen Manteltanfvertrages fur Arbeiter und Angestellte
- §10Zff 3und 4 des Tanfvertrages fur Auszubildende i der Berufsausbildung
- §19Zff 4 des ERA Manteltarfvertrages

Unterwesergebiet:
- §10.10 3 des Manteltarifvertrages fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte
- § 10 des Anhanges ,Auszubildende™ zum Manteltanfvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer und
Angestellte

41

42

51

5.2

53

61

§ 2 Grundsatz der Entgeltumwandiung

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Entgeltumwandiung tanflicher Entgelte zum
Zwecke der Altersversorgung.

§ 3 Anspruch des Beschaftigten

Beschaftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen emen Anspruch, tanfliche
Entgeltbestandtelle zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung
umzuwandein

§ 4 Hohe der Entgeltumwandliung

Der Beschaftigte kann verlangen, dass von semnen zukunftigen Entgeltanspriichen bis zu 4% der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fur betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. Ber dieser Entgeltumwandiung darf 1/160 der BezugsgroBe nach § 18 Abs 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritien werden

Die Emzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten auf der Grundlage dieses
Tarifvertrages schrifthch veremnbart.

Zwischen Arbertgeber und Beschaftigtem kann auf frewilliger Basis vereinbart werden, dass mehr
als 4% der Beitragsbemessungsgranze der Rentenversicherung umgewandelt werden.

§ 5 Umwandelbare Entgeitbestandteile
Bereits entstandene Entgeltanspruche konnen nicht umgewandelt werden

Umgewandelt werden konnen auf Verlangen des Beschaftigten kunftige Anspruche auf

a die betriebliche Sonderzahlung im Sinne der Anlage 1;

b das zusatzliche Urlaubsgeld im Sinne der Anlage 2,

c. die Leistungen nach dem Tarifvertrag uber altersvorsorgewirksame Leistungen, d sonstige
Entgelthestandteile

Durch fremillige Betriebsvereinbarung konnen hinsichtlich der Auswahl der Entgeltbestandteile 1.S.
der Ziffer 5 2 Einzelheiten festgelegt werden

§ 6 Falligkeit des umzuwandelnden Entgelts

Das umzuwandelnde Entgelt wird unebhangig von der jeweligen tanflichen Regelung als
einmahger Betrag behandelt



3

62 Als Faligkeitstermin gilt der 1 Dezember des Kalenderjahres, in dem das umzuwandeinde Entgelt
fallg geworden ware. Durch frewillige Betnebsvereinbarung kann en anderer jdhriicher
Falligketstermin festgelegt werden

63 Werden dabel vom Arbeitgeber Zahlungen fur kunftige, noch nicht fallige Anspruche zugesagt, hat
der Beschaftigte die bet Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht erdienten Anteile, die sich
auf das Resfjahr nach Beendigung des Arbertsverhaltmsses beziehen, dem Arbeitgeber zuruck zu
erstatten

§ 7 Verfahren

71  Der Beschaftigte muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spatestens zwei Wochen vor dem 1
des Monats, zu dem die Verenbarung in Kraft treten soll, geltend machen
Hiervon kann durch freiwillige Betriebsveremnbarung abgewichen werden

7.2 Der Beschaftigte 1st an die jewellige Entscheidung, tarifiche Entgeltbestandteile umzuwandeln, fur
12 Monate gebunden, es se1 denn, die perscnlichen Lebens- oder Einkommensverhaltnisse andern
sich wesenthch

73  Fur die Berechnung von Anspruchen aller Art sind die Entgelte maBgeblich, die sich ohne
Entgeltumwandlung ergeben wurden

g8
Durchfuhrungsweg

Der Arberigeber bietet dem Beschaftigten fur die Entgeltumwandiung einen Durchfuhrungsweg der
betrieblichen Altersversorgung an

8.1 Der Arbeitgeber bietet hierzu dem Beschaftigien die Entgeltumwandlung i emnen der
Durchfuhrungswege des Versorgungswerkes ,MetailRente” an

82  Der Arbertgeber kann stattdessen den Anspruch gemaB § 3 auch durch folgende Angebote erfullen

821 Der Arbeitgeber kann dem Beschaftigten anbieten, die Umwandlung m ener bestehenden
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufuhren, 1st dieser Weg nicht forderfahig
gemaB §§ 10a, 82 ff EStG, muss der Arbettgeber zusatziich einen forderfahigen Durchfuhrungsweg
der betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung) anbieten

822 Der Arbeitgeber kann dem Beschaftigten anbieten, die Umwandlung in einer neuen Emnnchtung der
betrieblichen Altersversorgung durchzufuhren.

823 Arbeitgeber und Betriebsrat konnen veremnbaren, die Umwandlung in emner Bnnchtung der
betnieblichen Altersversorgung durchzufuhren

83 In den Fallen 8.1 und 82 st zu gewahrleisten, dass 1m Rahmen des /der angebotenen
Durchfuhrungswege sowohl die nach §§ 10a, 82 ff EStG geforderte als auch die ungeforderte
Entgeltumwandlung moghch st Wird emne Direktversicherung angeboten oder vereinbart, muss sie
in Kosten und Leistungen dem Standard der vom Versorgungswerk ,MetallRente” angebotenen
Direktversicherung entsprechen

84 Der Beschaftigte kann entscheiden, ob er in dem / den angebotenen Durchfuhrungsweg(en) die
Forderung nach §§ 10a, 82 ff EStG in Anspruch nehmen will oder micht

Anlage 2 zum Tarfvertrag Entgeltumwandiung

Vorschrifien zum zusatzhichen Urlaubsgeld i.8.d. § 5.2 Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung

Bayern:
Anstelle des zusatzlichen Urlaubsgeldes das 0,5fache des durchschmitthchen Arbertsverdienstes
entsprechend
- §25 C des Manteltarifvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden bzw
- § 14 C des Manteltanfvertrages fur die Angestellten und Auszubildenden

Berlin/Brandenburg Tarifgebiet I:
-  § 52 des Urlaubstarifvertrages fiir Arbeiter
- 85 3 des Urlaubstarifvertrages fur Angestelite
- §7 3 des Abkommens flir Auszubildende

Berlin/Brandenburg Tarifgebiet II:
- §5 3 des Urlaubstarifvertrages fur die Arbeiter
- §5 3 des Urlaubstanifvertrages fur die Angesteliten
- §7.3 des Abkommens fiir Auszubildende

Hamburg/Schieswig-Holstein:
- §10103 des Manteltanfvertrages fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte
- § 10 des Anhanges I ,Auszubildende® zum Manteltanfvertrag fur gewerbiiche Arbeitnehmer
und Angestellte

Hessen:
- §17 ZIff 6 des Gemeinsamen Manteltanfvertrages fur Arbeiter und Angestelite
- § 10 Zff 3 und 4 des Abkommens fur Auszubiddende n der Berufsausbiidung
- §18Zff 2 des (ERA) Manteltanfvertrages
- §102Zff 3 des Tarfvertrages fir Auszubiidende m der Berufsausbildung (fur Betriebe, die das
Entgeltrahmenabkommen eingefuhrt haben)

Mecklenburg-Vorpommern:
- §10 10 3 des Manteltanfvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten
- § 10 des Anhanges ,Auszubildende™ zum Manteltarifvertrag fur die gewerblichen Arbertnehmer
und Angesteliten

Niedersachsen:
- §19(2) des Gememnsamen Manteltanfvertrages fur die Beschaftigten (gewerbliche
Arbeitnehmer, Angestellte, Auszubildende)

Nordrhein- Westfalen:
- § 14 des Manteltanfvertrages fur die Arberter, Angestellten und Auszubildenden
- § 14 des Einheitlichen Manteltanfvertrages fur die Beschaftigten im Geltungsbereich des ERA
und die Auszubildenden der ERA-Betriebe
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Rheinland-Pfalz:
- Tanfvertrag uber emne betriebliche Sonderzahiung fur Arbeitnehmer und Auszubildende in der
Metall- und Elektroindustrie Rheinland-Pfalz
- Tarfvertrag dber emne betriebliche Sonderzahlung fur Beschaftigte (Arbetnehmer und
Arbertnehmerinnen) und Auszubildende in der Metall- und Elekiroindustrie Rheinland-Pfalz (fur
Betriebe, die das Entgeltrahmenabkommen eingefuhrt haben)

Saarland:
- Tanfvertrag uber eine betriebliche Sonderzahlung fur Arberter, Angestelite und Auszublldende
n der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes
- Tanfvertrag uber emne betriebliche Sonderzahlung fur Beschaftigte (Arbeitnehmer und
Arbeitnehmennnen) und Auszubildende in der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes (fur
Betriebe, die das Entgeltrahmenabkommen eingefuhrt haben)

Sachsemn:
- Tarifabkommen uber die Absicherung emnes Telles emnes 13 Monatseinkommens fur
gewerbliche Arbeitnehmer, Angesteilte und Auszubildende

Sachsen-Anhalt:

- Tanfvertrag uber Sonderzahlungen fur gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte und
Auszubildende

Sudbaden und Sudwinrttemberg-Hohenzollern:
- Tanfvertrag uber die tanfliche Absicherung betrieblicher Sonderzahlungen fur die Beschaftigten
- Tanfvertrag uber die tanfliche Absicherung befrieblicher Sonderzahlungen fur die
Auszubildenden

Thiringen:
- Tanfvertrag uber eine betnebliche Sonderzahlung fur Arbeiter, Angestelite und Auszubildende
- ERA-Tanfvertrag uber eine betriebliche Sonderzahlung

§9

Versorgungsieistungen

91 Versorgungslaeistungen aus der Entgeltumwandiung werden erbracht im Fall des Bezugs emner
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer Rente wegen Erwerbsminderung
sowie fur die Hinterbhebenen (Witwen/Witwer/Waisen) des/der Versorgungsempfanger oder
Versorgungsanwarter

92 Dabel konnen folgende Ristken abwahlbar fur den Beschaftigten angeboten werden
- Erwerbsminderung
- Versorgung fur die Hinterbliebenen (Witwen/Witwer/Waisen) des/der Versorgungsempfanger

oder -anwarter

93  Der Arbettgeber hat sicherzustellen, dass die Uberschussanteile aus der Anlage der betrieblichen
Altersversorgung vollstandig dem Begunstigten zur Erhohung der Versorgungsleistung zuflieBen

Protokollnotiz zu § 9 Die Tanfvertragsparteien sind sich einig, dass die Leistungen nach § 9 nur auf der
Grundlage der Lestungsbedingungen des Versorgungstragers erbracht werden Abweichend von § 91
und § 92 reicht es auch aus, wenn der Arbertgeber den Arbeitnehmem die Moghchkeit bietet, die
Absicherung fur die - Invahditatsversorgung und - die  Hinterbliebenenversorgung
(Witwer/Witwen/Waisen) durch die Wah! ener gesonderten separaten Risikoabdeckung zu ergénzen. Der
Arbertgeber erfullt mit einem entsprechenden Angebot die Anforderungen dieses Tanfvertrages

8§10
Fortfuhrung der Versorgungsanwartschaft

Es gilt § 4 Abs 3 BetrAVG

g11
Insolvenzsicherung

Soweit ber Durchfuhrung uber emen insolvenzsicherungspfiichtigen Durchfuhrungsweg die
Anspruche und Anwartschaften ab Beginn der Versorgungszusage n den ersten zwei Jahren nicht
gesetzlich gegen Insolvenz gesichert sind, nmmt der Arbeitgeber emne Insolvenzsicherung vor

812
Informationspflichten

Der Arbertgeber informiert die Beschaftigten uber die Grundzuge der angebotenen Altersversorgung
durch Entgeltumwandiung Allgemeine Hinweise des Tragers der Altersvorsorge insbesondere
Auskunfte uber die zu erwartenden Leistungen werden an den Beschaftigten weitergegeben




§ 13 In-Kraft-Treten und Laufdauer
131 Dieser Tanfvertrag tritt am 1 Januar 2007 n Kraft
132 Dieser Tanfvertrag ersetzt den Tanfvertrag zur Entgeltumwandiung vom 4 September 2001

133 Er kann mit ener Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekundigt werden, erstmals zum
31 Dezember 2012 Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages gelten, sowest nichts anderes
zwischen den Tanfvertragsparteien verembart wird, die Bestmmungen des gekundigten
Tarifvertrages.

134 Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung, des
BetrAVG oder anderer Vorschniften eine Anderung des Tarifvertrages zu den Regelungen zur
Entgeltumwandlung notwendig wird, werden die Tarfvertragsparteien hierzu in Gesprache mit dem
Ziel emntreten, die Entgeltumwandiung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben werterhin zu
ermoglichen

135 Bel In-Kraft-Treten dieses Tanfvertrages bestehende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen oder
Indvidualvereinbarungen zur Entgeltumwandiung sowie zur betrieblichen Altersversorgung sowie
Anwartschaften aus solchen bleiben durch diesen Tanfvertrag unberiihrt und gelten unverandert
werter

Protokolinotizen zum TV EUW:

1  Dieser Tanfvertrag wird von der IG Metall auch namens und im Auftrag der Gewerkschaft ver di fur
die dort organsterten Mitgheder geschiossen, die am 2.7.2001 Mitglied der DAG waren.

2 8 3 Nr 4 des Tarfvertrages Gber vermogenswirksame Leistungen 1V.m, §§ 6 1, 5 TV AVWL und §
3.4 TV AVWL stehen der Entgeltumwandiung nicht entgegen

3. Die Zugangsvoraussetzungen zu bestehenden Systemen der betrieblichen Altersversorgung hleiben
durch die Bestmmungen dieses Tarifvertrages unberuhrt

Berlin/ Frankfurt, den 22 Apnf 2006

Gesamtverband der Arbeitgeberverbande der Metall- und Elekiro-Industrie e V

- Gesamtmetall -

Kannegiesser Jager
1G Metall

Peters Huber

Anlage 1 zum Tarifvertrag Entgeltumwandiung

Tarifvertrage zur betrieblichen Sonderzahiung i.S.d. § 5.2 Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung

Bayern:
- Tanfvertrag uber die Absicherung eines Telles emnes 13 Monatsemkommens fur gewerbliche
Arbeltnehmer, Angestellte und Auszubildende

Berlin-Brandenburg Tarifgebiet 1:
- Tarfvertrag uber betrnebliche Sonderzahlungen fur Arberter und Angestelite
- Abkommen uber betriebliche Sonderzahlungen fur Auszubiidende

Berlin-Brandenburg Tarifgebiet I1:
- Tarfvertrag uber betnebliche Sonderzahlungen fur Arbeiter und Angestellte
- Abkommen Uber betriebliche Sonderzahlungen fur Auszubildende

Hessen:
- Tarfvertrag uber eine betriebliche Sonderzablung fur Arbeitnehmer und Auszubildende in der
Eisen-, Metall- und Elektroindustnie des Landes Hessen
- Tarfvertrag uber ene bemnebliche Sonderzahlung fur Beschafhigte (Arbertnehmer und
Arbeitnehmennnen) und Auszublldende (fur Betnebe, die das Entgeltrahmenabkommen
eingefuhrt haben)

Meckienburg-Vorpommern:
- Tarifvertrag uber betriebliche Sonderzahlungen fur gewerbliche Arbeitnehmer, Angestelite und
Auszubildende

Niedersachsen:
- Tarifvertrag uber Sonderzahlungen fur die Beschaftigten (gewerbliche Arbeitnehmer,
Angestellte, Auszubiidende)

Nordrhein-Westfalen:
- Tanfvertrag uber die tanfliche Absicherung eines Telles emnes 13. Monatsemkommens fur
Arbettnehmer und Auszubildende
- Emhetthcher Tarfvertrag (ber de tanfiche Absicherung emnes Teles emes 13,
Monatseinkommens fur die Beschaftigten im Geltungsbereich des ERA und die Auszubildenden
der ERA-Betriebe

Nordverbund (Tarifgebiete Hamburg/Schieswig-Holstein, Nordwestliches Niedersachsen,
Unterwesergebiet):
- Tarfvertrag uber betniebliche Sonderzahlungen fur gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte und
Auszubildende

Nordwiirttemberg/Nordbaden:
- Tarfvertrag uber die Absicherung betrieblicher Sonderzahlungen fur Beschaftigte
- Tanfvertrag uber die Absicherung betrnieblicher Sonderzahlungen fur Auszubildende

Osnabriick-Emsland:
- Tanfvertrag uber die tanfliche Absicherung eines Teiles emnes 13  Monateinkommens
(Arbeitnehmer und Auszubiidende)



