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e 2013: Griinderpreis Impuls auf der Liinale
» 2014 : Auszeichnung ,Beste Projektidee im Wettbewerb
Industrie der Zukunft”
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MENSCH-MASCHINE-INTERAKTION

EORERGHELL

e

Der Mensch bedient sich derzeit folgender Systeme:

* kooperativ @ zusammen
* integrativ @ miteinander

* selbst optimierend OC lernend

e kollaborierend CI) gemeinsam/ Hand in Hand



STAND DER TECHNIK

LORENSCHEI

Kombination von Robotern und Vision-Technik fiir:

Priifaufgaben

Sortieraufgaben

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

ey

Nachfiihrung zur Bauteilaufnahme

Orientierung

Qualitédtspriifung

Logistik-Roboter

Quelle: www.mobile-industrial-robots.com

selbstkartografierend (keine externe Karte nétig)
kollaborierend durch integrierte
Sicherheitstechnik

interaktive Fahrstrategie — keine Leitlinie o.4.
notig.

Kommunikation mit externer Peripherie, wie z.B.
Aufzligen (Vernetzung) moglich



STAND DER TECHNIK
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AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
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Werkzeugbruchtiberwachung
mit automatischer Optimierung

Mensch-Roboter-Kooperation

 Broca OP-Roboter

* Roboter als Manipulator

e Roboter als ,, weiches Element” zum
Nachfiihren oder Heben und

Positionieren
Tecnalia/Broca Project

Quelle: www.universal-robots.com



STAND DER TECHNIK: KOLLABORIERENDE
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Einschiatzung: Systeme eher ,,Co-existent”, als kollaborierend

OO oD

To do: noch viel , theoretischer” Klarungsbedarf zwischen
den Integratoren und den Institutionen, die den
,,sicheren” Betrieb beurteilen (z.B. BGHM)

SYSTEME

Realitat: = die Technik eilt den Normen voraus !!

Fakten: derzeit KEIN Unfall zwischen Mensch und UR mit
schweren Folgen weltweit bekannt
weltweit eingesetzte Systeme: mehr als 5000
nach Angaben von UR davon ca. 80% ohne trennende
Schutzeinrichtung

Hauptproblem: Vervollstindigung zum Gesamtsystem durch den
Integrator = Greifer und Werkstiicke



GESUNDHEITS-/ ARBEITSSCHUTZ LORENSCHE[
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« grundsatzlicher Gedanke: Roboter sollen dem Menschen U%g*\

dienen = Menschen durch Maschinen entlasten

« resourcenschonender Einsatz der Fachkrifte

* monotone, wiederkehrende , den Bewegungsapparat abnutzende
und korperlich anstrengende Téatigkeiten von Robotern erledigen

lassen

Quelle: www.universal-robots.com

e Schutzvorrichtungen intelligent gestalten (eigenes Projekt:
intelligenter Werkzeughalter)

» aber: sorgfiltige Risikobeurteilung! - Roboter sind unvollstiandige
Maschinen, die je nach Aufgabe und Einsatzort sowie zugehorige

Werkzeuge beurteilt werden miissen!



ERGONOMIE/ VERRINGERUNG DER ARBEITS- | ORENSCHEI

BELASTUNG - ‘
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» korperlich schwer belastende und abnutzende Tatigkeiten
konnen von Maschinen (Portal)/ Robotern iibernommen werden,
um unsere Mitarbeiter zu schonen

e Humankapital schiitzen und bewahren (jetzige Mitarbeiter

kennen interne Betriebsabliufe, etc.)

Quelle: www.universal-robots.com Quelle: www.pi4.de



EINFLUSS DER DEMOGRAFIE
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Dahlenburg

Quelle: cdu-kreisverden.de



EINFLUSS DER DEMOGRAFIE
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» Veralternde Gesellschaft: dlter werdende Belegschaften

e damit einhergehender Fachkriftemangel
» teilweise fehlende Ausbildungsreife der jiingeren Generation

» aber: Kompetenzen der jiingeren Generation nutzen!

Quelle: www.ravishly.com



WEITERE EINFLUSSFAKTOREN

LORENSCHEIT

e OStress
e Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz
e Informationsflut
 MA miissen auch davor
geschiitzt werden

(Datenmenge kontrollieren)

Quelle: wt.wiki.at



ANGSTE/ VORBEHALTE L ORENSCHEL
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* Roboter sind kompetent, aber kalt

* Roboter rationalisieren Arbeitspldtze
weg (80er Jahre Szenario)

* Roboter sind uns nicht nur korperlich,
sondern auch geistig tiberlegen

e Mensch wird iiberfliissig (Oxford- R G i

Studie, Studie der London School of

Economics)

e Humanoide tibernehmen die Macht



ANGSTE/ VORBEHALTE NEHMEN
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AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

* bei Implementation neuer Produktionssysteme: Mitarbei-

ter frithzeitig abholen/ einbinden (es wird zu ,,ihrem” Projekt)

resistance-to-change-Phdnomen tiberwinden

e  Verbesserung der Ergonomie und Schonen des Humankapitals

e Hoherqualifizierung der Menschen

* Roboter wird zum Kollegen, Mitarbeiter fiihlt sich aber tiberlegen und
selbst kompetenter, da er ,,jemandem” Befehle erteilt

« steigender Bildungsgrad der Gesellschaft fordert entsprechend
angepasste, qualifiziertere Arbeitsplitze

e Verbesserung der Chancengleichheit: Frauen und Menschen mit
Handicap dringen in technische Bereiche vor, die ihnen vorher
aufgrund korperlicher Einschrankungen nicht zuganglich waren (z. B.
schweres Heben)

e Auch Ungelernte haben eine Chance: Daten-Brille ermé6glicht

Direkteinstieg mit training-on-the-job



AUSBLICK: HERAUSFORDERUNGEN
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Festlegung von praktikablen und sicheren

Standards fiir die Mensch-Maschine-Kollaboration

- Normenkonsens

- Entwicklung von ,sicherer Peripherie” fiir
kollaborierende Systeme, wie z.B.
Standardgreiftechnik o

- Verstandnis fiir die Notwendigkeit dieser Technik

schaffen

- Fiihrungsaufgabe: Angste und Vorbehalte nehmen

- Arbeitsabldufe neu gestalten und vernetzen



AUSBLICK
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AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
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* der Mensch gewinnt vor dem Hintergrund der
Demografie an Bedeutung
» Mitarbeiter werden hoher qualifiziert (werden mtissen)

e Arbeitsteilung der Zukunft:

hoherqualifizierte

MONOIoE geistige Tatigkeit
korperlich Direktion+
abnutzend Steuerung
ROBOTER MENSCH

Die Unternehmen, denen es gelingt bei zunehmender
Automatisierung ein gutes Betriebsklima sowie eine
gute Fiihrungskultur zu etablieren, werden die
Gewinner der Industrie 4.0 sein!




