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Neue Robotergeneration: Roboter verlassen ihren Käfig  



Erste Mensch-Roboter-Kooperationen im VW-Konzern 

 

VW Sachsen  Audi Ingolstadt  VW Salzgitter 
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Arbeiten im Innenraum 



Ergonomie in der Fahrzeug-Montage (EAWS*) 

* Arbeitsplatzbewertung nach Ergonomic Assessment Work Sheet 
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Direkter Bereich in der Fabrik 
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Qualifizierte Arbeit in der Fabrik 

1. Arbeitsaufgabe 3. Führungsstrukturen 2. Qualifikation 

• Teams 
• Meisterschaft 
• Abteilungen 

• Maschinenüberwachung  
und Störungseingriff 

• Qualitätskontrolle 
Ingenieur 
Meister 

Facharbeiter 

• Duales Studium 

• Facharbeiter zu 
Experten  

• Praktische Qualifikation 
der Ingenieure 

• Mitdenken 
• Mitmachen 
• Verantwortung 

• Wertschätzen  
• Fördern 
• Qualifizieren  

• Instandhaltung 
• Reparatur 

• Aufbau/Umbau 
• Anlauf 

• Programmierung 
• Planung  

• Kommunikation  
• KVP  



I. 
Ergonomie 

III. 
Arbeitskosten 

Mensch-Maschine-
Kooperation 

Fabrik der Zukunft 
‚4.0‘ – CPS 

II. 
Qualifizierte  

Arbeit 

Volkswagen Konzern: Gute Arbeit in der Fabrik 4.0 



Kosten je Stunde Automobilindustrie Deutschland 2014 
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Altersstruktur Stammbelegschaft VW Konzern Deutschland 2014 

10 20 0 100 80 70 90 40 30 60 50 95 85 75 65 55 45 35 25 15 5 



Altersstruktur in Deutschland  2014 
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Es gibt immer Alternativen! 



Gute Arbeit in der Fabrik 4.0 

1. Ergonomie 2. Arbeitsorganisation  
    und Technik 

3. Qualifizierung 

• Nicht ergonomische 
Tätigkeiten abschaffen 
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Gestaltungsoptionen 
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