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Forderungen der Arbeitgeber fiir die Tarifrunde 2018

Der Wandel der Arbeitswelt im Zuge von Globalisierung, Digitalisierung und der wachsenden
Dienstleistungsintensitat in den Unternehmen macht aus Sicht der Arbeitgeber Anderungen in der
Regelung der Arbeitszeit dringend erforderlich. Die bestehenden Arbeitszeitregelungen in den
Manteltarifvertragen wurden in einer Zeit vereinbart, die von Massenarbeitslosigkeit gepragt war.
Heute sieht die Welt vollig anders aus. Die Bedarfe der Unternehmen und die Bedlirfnisse der
Arbeitnehmer nach mehr Selbstbestimmung sind neu auszutarieren.

Daraus ergeben sich unsere Forderungen zur Arbeitszeit in der Tarifrunde 2018:
Mehr Volumen: bedarfsgerecht und kostenneutral

Wir fordern die Erméglichung individueller (befristeter oder unbefristeter) Arbeitszeitvereinbarungen
ohne Quotenbeschrankung.

Die in den Manteltarifvertragen enthaltene Beschrdankung fiir individualvertragliche Erh6hungen der
regelmaligen Wochenarbeitszeit auf Giber 35 Stunden passt nicht in die moderne Arbeitszeitwelt.
Viele Beschaftigte wiinschen sich eine Arbeitszeit — dauerhaft oder voribergehend — iber 35
Stunden pro Woche. Dies hat auch die Beschéaftigtenumfrage der IG Metall ergeben. Hinzu kommt:
Entgeltforderungen von hochqualifizierten Bewerbern kénnen haufig nur Gber die Vereinbarung von
40-Stundenvertragen entsprochen werden.

Winschen von Beschaftigten nach Arbeitszeitreduzierung, kann heute schon ohne Begrenzung
entsprochen werden. Dies muss auch fir die nach oben gelten.

Mebhr Flexibilitat: bedarfsgerecht und kostenneutral

Wir fordern daher eine tarifliche Regelung, die eine kollektive, bedarfsbedingte voriibergehende
Erhéhung der Arbeitszeit bei entsprechendem zuschlagsfreien Entgeltausgleich aufSerhalb von
Mehrarbeit durch Betriebsvereinbarung ermdoglicht.

Wir kennen heute schon den Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung, der bei voriibergehenden
Beschaftigungsproblemen die Moglichkeit bietet, die Arbeitszeit voriibergehend kollektiv zu senken.
Dieses Instrument hat sich in der Praxis bewadhrt. Fiir Zeiten, in denen ein situationsbedingter Bedarf
nach einem erhdhten Arbeitszeitvolumen besteht, z. B. bei guter Sonderkonjunktur, dem Eingang
auBergewodhnlicher GroRBauftrage oder Phasen vollgelaufener Arbeitszeitkonten, muss ein Instrument
geschaffen werden, das — aullerhalb der Mehrarbeit — in umgekehrter Richtung wirkt.

Arbeitszeit — Anpassung bestehender Regelungen

Wir fordern einen tariflichen Rahmen, der die Voraussetzungen fiir Zeitzuschlage und deren Héhe so
ausgestaltet, dass dies den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit im globalen Umfeld unterstiitzt. Dies
beinhaltet auch eine tarifliche Klarstellung, dass Zeitzuschlage nicht anfallen, wenn der Beschaftigte
selbst die Lage der Arbeitszeit bestimmen kann.



Die heutige Zuschlagslogik basiert auf Zeitmodellen, in denen Volumen und Lage der Arbeitszeit stark
reglementiert und durch den Arbeitgeber vorgegeben waren. Diese Logik ist in Zeiten des weltweit
abgestimmten Arbeitens und steigender Flexibilitatsbedirfnisse vieler Beschaftigten bezlglich der
Lage der Arbeitszeit nicht mehr tragfahig.

Arbeitszeit - Erweiterte Gestaltungsmaéglichkeiten

Wir fordern die Weiterentwicklung unserer bisherigen Moglichkeit, die Dauer der sachgrundlosen
Befristungen im Rahmen der Offnungsklausel im Teilzeit- und Befristungsgesetz zu erweitern.

Je mehr Flexibilitat den Beschaftigten bei der Arbeitszeit zukommt, desto mehr flexible
Reaktionsmoglichkeiten brauchen auch die Unternehmen. Eine dieser Reaktionsmdglichkeiten ist die
sachgrundlose Befristung. Hier hat der Gesetzgeber den Tarifvertragsparteien Gestaltungsraum fir
eine Erweiterung zugestanden.

Arbeitszeit — gesetzlichen Regelungen

Wir fordern ein gemeinsames Zugehen auf den Gesetzgeber mit dem Ziel einer Anpassung des
Arbeitszeitgesetzes z. B. dahingehend, dass die tagliche durch eine wéchentliche Maximalarbeitszeit
ersetzt sowie klargestellt wird, dass eine Mindestruhezeit bei der selbstgewahlten Lage der
Arbeitszeit nicht eingehalten werden muss und kurzfristige Unterbrechungen die Mindestruhezeit
nicht neu in Lauf setzen.

Der bestehende gesetzliche Rahmen des Arbeitszeitgesetzes beschrankt Unternehmen und
Beschéftigte an der Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle. Durch die Anderung sollen nicht
Schutzstandards verdrangt oder Gesundheitsgefahren riskiert werden, sondern Flexibilitat und
eigenbestimmtes Arbeiten gefordert werden. Mit einem entsprechenden Konsens kann gemeinsam
auf die neue Regierung zugegangen werden.

Wir behalten uns vor, bei Kiindigung der Manteltarifvertrage regionalspezifische Forderungen zu
erheben.
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